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проект

ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ
Рішення

засідання колегії Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації 
20 липня 2017 року 

Про підсумки роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації, підпорядкованих установ системи соціального захисту населення області за І півріччя 2017 року та впровадження інноваційних моделей соціальної роботи
Колегія Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації 20 липня 2017 року заслухавши та обговоривши підсумки роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації (далі – Департамент), підпорядкованих установ системи соціального захисту населення області за І півріччя 2017 року та впровадження інноваційних моделей соціальної роботи, зазначила, що діяльність Департаменту та підпорядкованих установ системи соціального захисту населення у І півріччі була спрямована на виконання приорітетних завдань державної соціальної політики, визначених на засіданні колегії Департаменту у лютому поточного року.

Для досягнення поставлених цілей, було вжито низку організаційних заходів, здійснювалися аналізи роботи за відповідними напрямками, постійно моніторилися показники діяльності. Як наслідок, в області було забезпечено гарантоване  державою конституційне право громадян на соціальний захист. Малозахищені верстви населення отримують необхідну підтримку з боку державних органів. Установи та заклади системи соціального захисту, залучаючи всі наявні фінансові та кадрові ресурси, забезпечують реалізацію соціальної політики на місцях, продовжили процес реформування та запровадження нових моделей соціальної роботи.

З метою виконання основних завдань, покладених на органи соціального захисту населення, колегія Департаменту вважає за необхідне: 

1. Доповідь директора Департаменту соціального захисту населення харківської обласної державної адміністрації Ю.І. Шпараги «Про підсумки роботи Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації та підпорядкованих установ системи соціального захисту населення області за І півріччя 2017 року та впровадження інноваційних моделей соціальної роботи» взяти до відома. 
2. Першому заступнику директора Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації Бабенко Т.Б. забезпечити координацію діяльності об'єднаних територіальних громад у частині організації та надання соціальних послуг, сприяти впровадженню моделі адміністрування надання послуг із соціальної підтримки населення у Мереф’янській міській об’єднаній територіальній громаді.
3. Управлінню праці Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації (Печура Т.М.):

3.1. Вжити заходів з метою розвитку соціального діалогу в області шляхом проведення моніторингу роботи тристоронніх соціально-економічних рад в районах та містах області, узагальнити його результати та проінформувати на обласному рівні сторони соціального діалогу.
Термін виконання: 20.10.2017
3.2. Підготувати пропозиції щодо виділення додаткових коштів, необхідних для забезпечення належного протипожежного стану в підпорядкованих Департаменту установах.
Термін виконання: 01. 09.2017

4. Управлінню праці (Печура Т.М.) та управлінню фінансового забезпечення (Рудя І.В.) Департаменту соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації забезпечити постійний контроль за використанням у 2017 році коштів виділених з державного бюджету на професійну адаптацію учасників антитерористичної операції в повному обсязі та в разі необхідності здійснювати їх перерозподіл між місцевими управліннями.

5. Харківському обласному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (ХватинецьО.О.): 
5.1. Забезпечити ефективне здійснення місцевими центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, закладами соціального обслуговування соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоді, надання соціальних послуг відповідно до затверджених Державних стандартів соціальних послуг. 
5.2. Надавати місцевим центрам соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та закладам соціального обслуговування, об’єднаним територіальним громадам методичну допомогу щодо запровадження нових форм та методів соціальної роботи з різними категоріями сімей.

6. Директору обласного центру по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат (Осмачко І.В.) провести семінар для спеціалістів держнагляду місцевих управлінь соціального захисту населення в Харківській області стосовно актуальних питань пенсійного реформування.

7. Начальникам управлінь соціального захисту населення райдержадміністрацій:

7.1. Вжити заходів щодо активізації діяльності робочих груп з питань легалізації зайнятості та заробітної плати.

7.2. Продовжити проведення якісного щомісячного моніторингу щодо дотримання законодавства про працю (з метою забезпечення виплати заробітної плати з урахуванням її обов’язкових та стимулюючих складових та недопущення зростання чисельності працівників, переведених на роботу в умовах неповної зайнятості).

7.3. Забезпечити проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам фізичних осіб – підприємців згідно з наказом Мінсоцполітики України від 04.11.2016 № 1296. Інформацію з зазначеного питання надавати до Департаменту щокварталу до 5 числа місяця наступного за звітним;

Термін виконання: щокварталу до

5 числа місяця наступного за звітним

7.4. Вжити заходів щодо ефективної роботи дорадчих органів: територіальних тристоронніх соціально-економічних рад, територіальних комісії з легалізації робочих місць та доходів, координаційних Комітетів сприяння зайнятості та з питань професійної орієнтації населення.

7.5. Забезпечити дотримання вимог Порядку організації соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21.06.2017 № 432, та вжити заходів щодо використання у 2017 році виділених з державного бюджету коштів на професійну адаптацію учасників антитерористичної операції в повному обсязі.

7.6. Посилити контроль за якісним і своєчасним проведенням на підприємствах, установах та організаціях району атестації робочих місць за умовами праці, досліджень шкідливих виробничих факторів та наданням працівникам пільг і компенсацій, передбачених законодавством. Матеріали, щодо підприємств, де порушення вимог чинного законодавства не усуваються, направляти до Головного Управління Держпраці у Харківській області.
7.7. Вжити заходів для розгляду питань охорони та умов праці на засіданнях колегій районної державної адміністрації, районної ради (комісії) з питань безпеки життєдіяльності або інших колегіальних органів.
Термін виконання: до 01.12.2017

7.8. Забезпечити стовідсоткове призначення, відповідно до поданих заяв, житлових субсидій населенню, своєчасного призначення субсидій за новими зверненнями та проведення автоматичного призначення житлових субсидій на наступний термін і отримання населенням повідомлень про призначення житлової субсидії.

7.9. Забезпечити формування потреби в коштах на виплату частини невикористаної субсидії.

Термін виконання: до 01.09.2017

7.10. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо змін чинного законодавства стосовно порядку призначення населенню житлової субсидії.

7.11. Вживати дієвих заходів щодо забезпечення упереджувального контролю під час прийому та обробки документів громадян для призначення житлових субсидій та всіх видів державних соціальних допомог з метою недопущення нецільового використання бюджетних коштів.

7.12. Забезпечити своєчасність призначення та виплати всіх видів державної соціальної допомоги.

7.13. Забезпечити ведення особових справ отримувачів усіх видів соціальної допомоги відповідно до Інструкції щодо порядку оформлення і ведення особових справ отримувачів усіх видів соціальної допомоги, затвердженої наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 19.09.2006 № 345.

7.14. Взяти під особистий контроль питання забезпечення санаторно-курортним лікуванням осіб з інвалідністю, ветеранів війни, учасників АТО, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та вжити заходів щодо повного використання коштів державного та обласного бюджету, передбачених на цю мету.

7.15. Забезпечити дотримання термінів розгляду заяв на призначення (відновлення) соціальних виплат ВПО, проведення перевірок для контролю за проведенням соціальних виплат відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 08.06.2016 № 365 «Деякі питання здійснення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам».

7.16. Забезпечити підвищення кваліфікації спеціалістів, що здійснюють державний нагляд за додержанням вимог пенсійного законодавства.

7.17. Вжити заходів щодо створення центрів комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю з урахуванням потреб громади.
Термін виконання: до 01.09.2017

7.18. Забезпечити координацію дій суб’єктів, які здійснюють заходи з питань протидії насильства в сім'ї та торгівлі людьми, забезпечення гендерної рівності.

7.19.  Активізувати роботу з виявлення осіб, які постраждали від торгівлі людьми, та направлення до Кризового соціального центру для жінок осіб, постраждалих від домашнього насильства.

7.20. Забезпечити відвідування за місцем проживання одиноких та одиноко  проживаючих громадян похилого віку, інвалідів особливо в сільській місцевості для запобігання, загибелі або погіршення стану здоров’я внаслідок переохолодження в осіньо-зимовий період 2017-2018 роки.

Термін виконання: протягом осінньо-зимового періоду 2017-2018 рр.
7.21. Розвиток соціальних послуг, у тому числі інноваційних, для осіб/сімей у сільській місцевості, з урахуванням потреб територіальних громад.
Рекомендувати начальникам управлінь соціального захисту населення міських рад міст обласного значення, адміністрацій районів Харківської міської ради вжити аналогічних заходів.

8. Начальникам управлінь соціального захисту населення Богодухівської, Дергачівської, Сахновщинської районних державних адміністрацій вжити дієвих заходів щодо зростання розміру середньої заробітної плати та темпів її росту.

Рекомендувати начальникам управлінь соціального захисту населення Ізюмської, Лозівської, Первомайської міських рад вживати аналогічних заходів.

9. Начальникам управлінь соціального захисту населення Богодухівської, Валківської, Дворічанської, Дергачівської, Зміївської, Ізюмської, Кегичівської, Коломацької, Куп’янської, Нововодолазької та Шевченківської районних державних адміністрацій та виконкому Люботинської міської ради забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань легалізації робочих місць та доходів та висвітлення зазначених питань в засобах масової інформації.

Рекомендувати начальнику управління соціального захисту населення виконавчого комітету Люботинської міської ради вживати аналогічних заходів.

10. Начальнику управління соціального захисту населення Коломацької райдержадміністрації вжити заходів щодо залучення в районі до участі у пілотному проекті членів малозабезпечених сімей та ВПО.
Термін виконання: до закінчення

терміну дії проекту
11. Начальникам управлінь соціального захисту населення Борівської, Великобурлуцької, Дергачівської, Зачепилівської, Кегичівської, Краснокутської, Куп’янської та Печенізької районних державних адміністрацій вжити заходів щодо приведення складу місцевого комітету із забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури відповідно до вимог Типового положення про комітети забезпечення доступності.

Термін виконання: до 01.09.2017 

12. Начальнику управління соціального захисту населення Коломацької районної державної адміністрації вжити заходів щодо погашення заборгованості із виплати компенсації, що надається відповідно до Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають послуги, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2004 № 558.
Термін виконання: до 01.10.2017 

13. Начальникам управлінь Валківської, Дергачівської, Золочівської, Коломацької, Печенізької районних державних адміністрацій активізувати роботу щодо забезпечення надання пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та в повному обсязі використати кошти за програмою КФКВ 090212 «Пільги на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи».

14. Начальникам управлінь соціального захисту населення Дворічанської, Зачепилівської, Золочівської, Кегичівської, Коломацької, Красноградської, Краснокутської, Шевченківської районних державних адміністрацій вжити заходів щодо здійснення дієвого державного нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України.
15. Начальникам управлінь соціального захисту населення районних державних адміністрацій, директорам територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг) розглянути питання щодо створення служби соціального таксі на базі територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг) районних державних адміністрацій для перевезення осіб з інвалідністю.

Термін виконання: до 01.09.2017

16. Директорам територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг) запровадити інноваційні форми надання соціальних послуг з урахуванням індивідуальних потреб громадян.
17. Директорам дитячих будинків - інтернатів вжити заходів щодо створення на базі інтернатних установ відділень денного догляду, п’ятиденного стаціонарного догляду, тимчасового перебування або підтриманого проживання дітей, осіб з інвалідністю.

Термін виконання: до 01.12.2017

18. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на заступника директора Департаменту згідно з розподілом обов’язків.
Бабенко Т.Б.

Печура Т.М.

Храмцова Л.І.

